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Haabneeme Kooli opilasesinduse pohimaarus

1. ULDSATTED

1.1. Haabneeme Kooli dpilasesindus (edaspidi OF) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus,
mis valitakse Haabneeme Kooli dpilaste hulgast kandideerimise teel.

1.2. OF juhindub oma tegevuses kooli pdhiméaarusest, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OF
vahel, OF pdhimaarusest ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest.

1.3. OE ei ole juriidiline isik.

2. EESMARGID

2.1 Kooli dpilaskonna vastutuse tostmine kooli ees, Opilaste huvide ja seadusandlike diguste
kaitsmine.

2.2 Oppetd6 organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine, kooli traditsioonide
jargimine ja arendamine.

2.3 Lugupidava suhtumise ja korrektsete kditumistavade kujundamine Opilaste vahel,
Opetajate ning juhtkonna suhtes, tekkinud probleemidele sobivate lahenduste valjatootamine
ja rakendamine.

2.4 OF koostdd teise Viimsi valla ja Harjumaa koolidega.

2.5 Opilaste igapdevaelu mitmekesistamine.

3. OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1 OIGUSED

3.1.1 Osaleda kooli 6ppetdo ja tegevuse organiseerimisel.

3.1.2 Osaleda koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel.

3.1.3 Kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite ning vastavalt kokkuleppele kasutada kooli
arveldusarvele kantud, OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi vahendeid.

3.1.4 Kaitsta kooli dpilaste huve juhtkonna ja 6ppendukogu ees, samuti valjaspool kooli.
3.1.5 Labi viia kusitlusi ja analllsida nende tulemusi, millest tulenevalt teha ettepanekuid

asjaomastele isikutele.



3.1.6 Algatada korjandusi Urituste korraldamiseks.

3.1.7 Algatada Uritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna ndusolekul.

3.1.8 Luua sidemeid teiste koolide Opilaskondade ja dpilasesindustega.

3.1.9 Esindada kooli dpilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes organisatsioonides.
3.1.10 Vdtta vastu otsuseid kooli juhtkonna, hoolekogu, OE esindajate, samuti kooli &pilaste
ettepanekute taideviimiseks.

3.1.11 Osaleda hoolekogu t60s.

3.2 KOHUSTUSED

3.2.1 Jargida kooli p&hikirja ja sisekorra eeskirju, samuti pidada kinni kooli juhtkonna ja OF
vahelistest kirjalikest ning suulistest kokkulepetest.

3.2.2 Mitte sekkuda vahetult dppeprotsessi ega ignoreerida dppemetoodikat.

3.2.3 Koostada iga 8ppeaasta alguses tegevusplaan ja dppeaasta |8pus protokollide pdhjal OE
tegevuse kohta aastaaruanne.

3.2.4 Hoida OE t66 ldbipaistev ning protokollid avalikud.

3.2.5 Taita kooli juhtkonnaga s6Imitud kokkuleppeid.

4. SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE

4.1 OF tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pdhimaarus.

4.2 Pdhimaaruse votab vastu OE iildkogu lihthailte enamusega.

4.3 PGhimaarus joustub parast selle kinnitamist kooli direktori poolt.

4.4 OE-sse kuuluvad sinna vabatahtlikult litunud Haabneeme Kooli liikmed.

4.5 Uhe klassi kohta on iiks hiiledigus.

4.6 OF tegevus toimub viljaspool dppetddd ja -aega.

4.7 OE kutsutakse kokku vahemalt iiks kord kalendrikuus.

4.8 Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib vahemalt kaks kolmandikku OE
liikmetest, kooli juhtkond, OF juhatus vdi kui tekkinud probleem vajab kohest lahendamist.
4.9 Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vidhemalt kaks kolmandikku OE
liikmetest.

4.10 OF otsused vdetakse vastu avaliku hailetamise teel, v.a kui otsuse salajast hdsletamist
nduab vahemalt tiks OE liige.

4.11 Koik isikuvalimised tehakse koosolekul salajase hdiletamise teel.

4.12 OE-s toimuv ja arutatav viiakse kooli klassideni ennekdike OE liikmete poolt.



4.13 OE labiviimine protokollitakse ja otsused formuleeritakse protokollis. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja, president ja protokollija.

4.14 OFE koosoleku protokollid siilitatakse juhatuse poolt alaliselt. Protokollidega on igus
tutvuda kaigil OE liikkmetel, kooli dpilastel ja todtajatel.

4.15 Erandkorras ei avalikustata OE protokolli vdi selle osa.

4.16 OE-st liilkme vabastamise kohta vdib pdhjendatud ettepaneku teha teine OE liige, kui:

1. Liige ei ole osalenud kolmel jarjestikusel koosolekul.

2. Lilkme tegevus ei vasta OF pdhimaarusele.

3. Liige ei tdida talle maaratud Ulesandeid.

5. JUHATUS

5.1 Juhatuse liikmed

5.1.1 Juhatusse kuuluvad president, asepresident, protokollija

5.2 Juhatuse valimine

5.2.1 Juhatus valitakse OE poolt demokraatliku hadletamise teel iheks aastaks.

5.2.2 OE president valitakse kevadel martsis-aprillis. Vastavalt vajadusele v8ivad toimuda ka
erakorralised presidendi valimised. Valitud presidendi ametiaeg algab uue Gppeaasta algusest.
5.2.3 OF asepresident ja juhatus valitakse siigisel esimeste koosolekute jooksul.

5.3 OE presidendi todiilesanded

5.3.1 Juhtida ja koordineerida OF t56d.

5.3.2 Esindada OE-d kooli juhtkonnas.

5.3.3 Esindada OE-d ja kooli viljaspool kooli.

5.4 OE asepresidendi tooiilesanded

5.4.1 Tiita OE presidendi kohuseid tema puudumisel.

5.5 Protokollija tooiilesanded

5.5.1 Protokollida kdiki OF ja OE juhatuse ametlikke koosolekuid.

5.6 Juhatuse téodilesanded

5.6.1 Juhatus juhib OE tegevust.

5.6.2 Aitab viia ellu OE ihised otsused.

5.6.3 Esindab OE-d v&i mairab OF esindaja kooli juhtkonna, hoolekogu v&i &ppendukogu
juures.

5.6.4 Volitab presidenti v8i ménda teist OF liiget tditma OE otsustest tulenevaid iilesandeid.



5.6.5 Vdtab vastu otsuseid kooli juhtkonna, hoolekogu, OE esindajate, samuti kooli &pilaste
ettepanekute realiseerimiseks.

5.6.6 Vastavalt OE volitustele arutab |4bi ja volitab presidentialla kirjutama kokkuleppele kooli
juhtkonnaga.

5.6.7 Taidab kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid.

5.6.8 OF ja viimase volituste alusel iseseisvalt Urituste |dbiviimine pdhikirjaliste eesmarkide
saavutamiseks.

5.7 Juhatuse liikme ennetdahtaegne vabastamine

5.7.1 Juhatuse liikme ennetihtaegse vabastamise vdi asendamise ettepaneku OE-le v&ib teha
OE juhatus vai OE liige (liikmed).

5.7.2 Ennetahtaegse vabastamise ettepanek tehakse juhul, kui juhatuse liige ei ole vSimeline
osalema OE juhtimises oma vidhese aktiivsuse, tervisliku seisundi, ppeedukuse v&i muu
taolise pohjuse tottu.

5.7.3 Juhatuse liikme tegevus ei vasta OF pdhiméaarusele, kui juhatuse liige rikub v&i ei arvesta
OE volitusi, ei tdida juhatuse otsuseid vdi kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid.

5.7.4 Juhatuse liikme tegevus kahjustab kooli mainet.

6. ULDKOGU

6.1 Kokkukutsumine

6.1.1 OF uldkogu kutsutakse kokku vihemalt tiks kord dppeveerandi jooksul.

6.2 Padevus

6.2.1 Juhatuse valimine.

6.2.2 Liikme staatusest vabastamine lihthaalte enamusega.

6.2.3 Aruannete kuulamine ja kinnitamine.

6.2.4 PGhimddruse muutmine.

6.2.5 Teiste Opilasesinduste, linna- voi Ulevabariigiliste Opilasesinduste struktuuridega
Uhinemise otsustamine.

6.2.6 OE otsuste elluviimine.



7. TEGEVUSE LOPETAMINE

7.1 OF tegevuse I6petamine

7.1.1 OE tegevuse |8petamise otsus tehakse samuti kui OF asutamise otsus, vastavalt OE
pohimaaruses satestatud korrale.

7.1.2 Ettepaneku OE tegevuse I8petamiseks teeb president, ks kolmandik OE liikmetest vdi
kooli juhtkond.

7.1.3 Ettepanek peab olema pdhjendatud ning esitatud peavad olema ka ettepanekud

Opilasesinduse jatkamise suunast, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi Gileandmisest.



