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Haabneeme Kooli arengukava 2025-2030

Haabneeme Kooli arengukava on strateegiline juhis kooli tegevuse suunamiseks,
mis annab tervikliku Ulevaate kooli prioriteetidest, fikseerib pohieesmargid ning
loob eeldused kooli arengu stabiilsusele ja jarjepidevusele. Arengukava lahtub
Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 lldeesmargist ja elukestva dppe
strateegiast: Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad
teostada end isiklikus elus, t66s ja Ghiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist
ja Uleilmset saastvat arengut.

Riiklikul tasandil suunab haridust haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, mille
strateegilised eesmargid on:
1. Opivoimalused on valikuterohked ja kattesaadavad ning haridusslisteem
vOimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide vahel.
2. Eestis on padevad ja motiveeritud Opetajad ja koolijuhid, mitmekesine
Opikeskkond ning Oppijast lahtuv Ope.
3. Opivoimalused vastavad Uhiskonna ja t66turu arenguvajadustele.

Samamoodi lahtub kooli arengukava Viimsi valla haridus- ja noortevaldkonna
arengukava 2021-2030 strateegilistest eesmarkidest:
1. Viimsi vald on haridus- ja noorsootd6 uuenduste eestvedaja Eestis.
2. Viimsi vald on tippspetsialistide tdombekeskus.
3. Viimsi vallas on iga lapse ja noore isiklikku arengut parimal viisil toetav
Opikeskkond.

Arengukava koostati kogukonna aktiivses koostdds. Meeskond koosnes Uhest
juhtrihmast, kuhu kuulusid kooli juhtkond ning igast ainelhendusest Uiks esindaja
(12 inimest), seitsmest ainelihenduste toogrupist ning Uhest Opilasesinduse ja
kooli hoolekogu tédgrupist. Kdikidesse todgruppidesse kuulus kokku 106 inimest.

Arengukava on koostatud Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 67 I0ike 1 alusel
ning see lahtub kooli pohimaarusest ja kooli sisehindamise analllsi tulemustest.
Vastavalt sisehindamisele on arengukava jaotatud viieks tulemusvaldkonnaks.
2024. a ulevaade algtasemetest on detailsemalt kajastatud Haabneeme Kooli
sisehindamise aruandes. Arengukava eesmadrkide tegevuskava kaasneb eraldi
dokumendina.

2.1. Kooli ilildiseloomustus

Haabneeme Kool on 1. septembrist 2017. aastast Haridus- ja Teadusministri
allkirjastatud koolitusloaga pohikool.

Haabneeme Kool asub Viimsi vallas Harjumaal. 2009. aastal ehitati Viimsi
Keskkoolist 700 meetrit Randvere poole Randvere tee darde koolimaja, mis sai
Viimsi Kooli I ja II kooliastme Oppehooneks. 1. septembril 2009 alustas Viimsi
Kooli vaikeses majas 13 klassikomplekti (Viimsi Keskkooli 2.-3. klass). Viimsi
Keskkool kasvas suure kiirusega ja tUhtset juhtimist kolmes erinevas dppehoones
(vahepeal oli juurde ehitatud ka Randvere Oppehoone) oli raske saavutada,
seetdttu vottis Viimsi Vallavolikogu veebruaris 2014 vastu otsuse Viimsi Keskkooli
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oppehoonete eraldamise eraldiseisvateks koolideks. 6. septembril 2017 avati 3-
korruseline juurdeehitus, millega sai kool juurde 1000 m? pinda. Kool kujundati
juurdeehituse valmides kolme aasta jooksul Umber 6-klassilisest koolist 9-
klassiliseks pohikooliks. Tadpsem informatsioon leitav https://haabneeme.edu.ee/

Haabneeme Kooli eriparaks on spordiklassid. 1. klassi astumisel on Haabneeme
Kooli lapsevanemal vdimalik avalduse alusel panna enda laps dppima spordiklassi.
Spordiklassi Opilaste kehalise kasvatuse tundides toimub mitmekililgne ja
sisteemne tegevus. Spordiklassid labivad kehalise kasvatuse Oppekava slvitsi,
kus tegeldakse nende spordialadega, mida kohustuslik Oppekava nduab.
Lisavaartusena tutvuvad spordiklassi Opilased ka selliste spordialadega, mida
riiklik Oppekava ei sisalda.

2.2. Kooli tugevused

Koolis on toetav ja motiveeriv Opikeskkond, kus vaartustatakse individuaalset
ldhenemist nii Opilastele kui ka Opetajatele, luues positiivse ja kaasava
té6ohkkonna. Uuendustele avatud koolis algatatakse ja toetatakse uusi ideid ning
osaletakse aktiivselt erinevates projektides.

Meie koolis todtavad professionaalsed ja aktiivsed Opetajad. Arvukas
tugimeeskond tagab Oppijatele personaalse lahenemise. Alustavatele dpetajatele
on loodud mentorlussiisteem, mis toetab nende sujuvat kohanemist ja
professionaalset arengut.

Meie kool vaartustab avatud koostddd ja mitmekiilgseid vdimalusi -
kilalisesinejad eri valdkondadest rikastavad oppetddd, Opilasesindus loob aktiivse
koolielu ning tihe side lapsevanemate ja gimnaasiumiga toetab Oppijate arengut.
Koost6o6 ja suhtlus kdigi osapoolte vahel tagab tugeva ja toetava koolikeskkonna.

Meie kool pakub haid sportimisvGimalusi, kaasaegset tehnoloogiaklassi,
raamatukogu ning avarat roheala koos terviserajaga. Opilastel on véimalus veeta
Ouevahetunde sisedues ning kasutada jalgrattaparklat. Tegemist on koduldhedase
ja optimaalse Opilaste arvuga kogukonnakooliga, kus iga Oppija saab vajalikku
tahelepanu ja tuge.

Koolis on Oppimine paindlik ja mitmekesine, arvestades Oppija individuaalseid
vajadusi ja vdimeid, loodud on vaikeklassid ning voimalus on alustada kooliteed
juba eelkoolis. Tugev rohk on reaalainetel, mille tulemuslikkust kinnitavad head
saavutused oliimpiaadidel ja dpilasvdistiustel. Oppeprotsessi rikastab
mitmekesine sporditegevus - koolis on spordiklassid ning lisaks suusa-, jalgratta-
ja ujumisOpe. Meie Oppijad osalevad edukalt nii piirkondlikel kui ka vabariiklikel
spordivoistlustel. Koolil on koorilaulu traditsioon, tantsurihmad ja muud
loomingulised tegevused. Lisaks vaartustame tervislikku ja tasakaalustatud
koolikeskkonda - duevahetunnid annavad voimaluse varskes 6hus liikuda ning
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mobiilivabad vahetunnid loovad keskendumiseks ja suhtlemiseks paremad
tingimused.

2.3. Kooli kitsaskohad ja valjakutsed

Puudus kvalifitseeritud Opetajatest téole varbamisel ning olemasolevate dpetajate
Ulekoormus suurendavad labipdlemise riski ja voivad mdjutada Oppetdo kvaliteeti.
B-vOorkeelte valiku laiendamiseks puuduvad kvalifitseeritud dpetajad, mis piirab
Opilaste valikuvdimalusi. Samuti mojutab Opetajate puudus individuaalse toe
pakkumist ja rithmatundide korraldamist. Koolisisene infovahetus on mdnel puhul
aeglane.

Oppijate ja Opetajate ebaiihtlane digipddevus mdjutab nii igap&aevaseid
koolitundide Iabiviimisi kui ka loovté6de koostamist.

Kiusamisjuhtumid ei pruugi jouda koheselt kooli personalini. Selle véltimiseks on
vajalik viivitamatult kaardistada kiusamisjuhtum, et valtida varjatud konflikte
Opilaste seas. Turvalise koolikeskkonna tagamiseks on vaja tohustada
koolisiseseid kiusuennetusprogramme ja suurendada Opetajate teadlikkust
olukordade lahendamisel. Kiusamisjuhtumite ennetamiseks on vajalik kooli ja
kodu koostdd.

Rahaliste vahendite nappus mojutab nii Opikute uuendamist kui ka
Oppematerjalide soetamist. Samuti on puudus klassiruumidest, puhkealadest,
riietusruumidest, sportimisruumidest ja Opetajate tédruumidest. Vaikeklasside ja
rithmatundide jaoks sobivate ruumide ning hoiupindade nappus piirab paindlike
Oppevoimaluste rakendamist.

Lapsevanemate ja kooli vahel ebapiisav usalduslik suhtlus ning vanemate kdrged
ootused hinnetele tekitavad pingeid Oppijate ja Opetajate vahel. Tihedam koostd6
vilistlaste ja kogukonnaga voiks toetada kooli arengut ja rikastada
oppekeskkonda.

Opilaste dpiharjumused on ndrgenenud ning siisteemne dppimine tundides ei ole
jarjepidev. Erivajadustega Opilaste arv  suureneb, kuid kohandatud
Oppevoimalused ja taiendav tugi ei ole alati piisavalt kdttesaadavad. Samuti on
puudulik andekate Opilaste oskuste arendamine, mistottu jaavad nende
potentsiaal ja motivatsioon piisava toeta.

Koolikohtade puudus ja kasvav Opilaste arv Viimsi valla keskuses voivad tulevikus
suurendada klasside taitumust ja vahendada individuaalset lahenemist. Tehisaru
ja digilahenduste integreerimise mahajaamus takistab innovaatiliste
Oppemeetodite kasutamist ja hariduse arengut.
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3. Strateegia

3.1. Pohivaddrtused, missioon ja visioon

Pohivaartused

Haabneeme Kooli
pohivaartused

Kaasatus Teadmishimu
Opilased Opilased on
tunnevad end vudishimulikud

kaasatuna ja
vordsena

Loovus

Opilased on julged
jo loovad métlejad

Tervislik eluviis

Kool toetab
fuUsilise aktiivsuse
ja vaimse tervise

tasakaalu

Missioon

A

HAABNEEME

ja avatud vutele
teadmistele

Austus

Koolis valitsevad
viisakus,
lugupidamine ja
hoolimine

Uhtsus ja

koostdd

Koolis ja
kogukonnas
valitseb tugev
Uhtsustunne

Haabneeme Kool loob innovaatilise ja toetava Opikeskkonna, kus igal Opilasel on
vOimalus areneda vastutustundlikuks ja loovaks kodanikuks pidevalt muutuvas

maailmas.

Individuaalsuse
markamine ja
toetamine

Vaimne jo
fOUsiline heaolu

Aktiivsed ja
tervist toetavad
tegevused heaolu
tagamiseks

Haobneeme Kooli missioon

bt

HAABNEEME
KOOL

Innovaatiline
keskkond

Keskkond, mis
soodustab
loovust ja
enesearengut

Koostdo koduga

Vanemate ja
kooli koost66
opilaste
vaartuste
kujundamisel



Haabneeme Kooli arengukava 2025-2030

Haabneeme Kool on arenev, Oppijat ja Oppimist vaartustav, uuendustele avatud
ja sallivust vaartustav kogukonnakool, kus on inspireeriv ja kaasav Opikeskkond,
mis toetab Opilaste arengut eneseteadlikeks ja vastutustundlikeks kodanikeks
ning kus iga dppija saab areneda vastavalt oma individuaalsusele, vaartustades
Uhtsustunnet, tervislikke eluviise ja akadeemilist arengut.

Lugey, liikuv, laulev, loov ja lustlik laps!

3.2. Eesmargid ja edutegurid

Alameesmark

Edutegur

Sihttase 2030

TULEMUSVALDKOND 1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Siisteemne, ldbipaistev ja koostoopohine eestvedamine ja

Peamine eesmark:
juhtimine

Votmeala: Eestvedamine

Labipaistvad
eestvedamis-
otsustusprotsessid

ja

Opetajate ja opilaste rahulolu
eestvedamise, juhtimise ja
kooli arenguga

Rahuloluklsimustikele vastajatest
on 80% rahul vdi pigem rahul kooli
eestvedamise, juhtimise ja arenguga

Kommunikatsioonislisteemi
selgus ja Uhtsus

Kdik muudatused on kooskdlastatud
ja kajastatud kooli kalendris
vdahemalt 1 nddal enne sindmuse
toimumist.

Infot ei pea otsima eri kohtadest.

Opetajate ja opilaste rahulolu
info lilkkumisega

Tagasisideklisimustikele vastajatest
on 80% rahul v3i pigem rahul info
liilkumisega

Tulemuslik
teavitustdo

Aktiivsus sotsiaalmeedias

Vahemalt 1 postitus nadalas

Voétmeala: Strateegil

ine juhtimine

Sisteemne
ainethenduste t66

Ainelihenduste vaimne heaolu,
motiveeritus ja omavaheline
koost6d ning positiivne,
sobralik ja toetav dhkkond

Uhisiiritusi  planeeritakse koostdds
ning iga ainetihendus panustab.

Vahemalt (ks UGhine koolivaline
koosviibimine/ valjasdit dppeaastas.

Opetajate koormused on enne

Opetajate koormused on 100%-liselt

Oppeaasta algust planeeritud planeeritud ning need jaotuvad
Uhtlaselt.
Hasti juhitud | Erivaldkondade projektide | 5 edukalt ellu viidud projekti.
projektipdhine algatamise ja elluviimise | Algatatud projektidest on ellu viidud
tegevus suutlikkus 100%.
Ainelihenduste aktiivsus | Iga ainelihendus osaleb koolis
projektides toimuvates projektides 80% ulatuses

TULEMUSVALDKOND 2. OPPEPROTSESS

Peamine eesmark: Paindlikud ja tasakaalustatud
piisavad teadmised, oskused ja hoiakud tulevikuks

voimalused Opilastele omandada

Vétmeala: Opilase areng
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Opilaste
Opiharjumuste ja -
oskuste areng

Ennastjuhtiva dppija suutlikkus
oma Oppetddd planeerida ja
planeeritut tdide viia

Opetajad on labinud ennastjuhtiva
Oppija koolituse ja on omandanud
oskuse Opilasi suunata

suutmaks olla
ennastjuhtiv Oppija

Opiharjumuste omandamine
edasise edu saavutamiseks

Opilane suudab iseseisvalt otsida ja
leida infot ning seda toéddelda ja
kasutada d0ppetdos

Opilaste dppeedukuse kasv | Oppeedukus 70% (2023/24 0a,

heale vOI vaga heale | 67,14%)

Opitulemusele

Voimetekohase haridustee | Opilane Opib vastavalt oma

vaartustamine vOimetele, vajadusel toetatud
keskkonnas ja talle loodud
materjalidega

Osalemine voistlustel ja | Pakutavatest olimpiaadidest ja

olimpiaadidel

vOistlustest on osavott 80% ulatuses
(2023/24 06a, 65%)

Edukas esinemine erinevatel
spordialadel

Olla jatkuvalt Harjumaa kodige
sportlikum pohikool. Saavutada 8
alast véhemalt 3 alavoitu

Lopueksamite tulemused

Eesti keeles ja matemaatikas
védhemalt 110% Eesti keskmisest
(2023/24 0Oa eesti keel 110%,
matemaatika 118%)

Opingute jatkamise

Opinguid jatkab 100% pdhikooli

osakaal Idpetanutest (2023/24 da 100%)
Toetav keskkond Keeledppes osalenud Opilase | Muukeelne laps on omandanud
muukeelsetele suutlikkus omandada | opitulemused vahemalt 70% ulatuses
Opilastele Oppematerjali  efektiivsemalt,
saada aru ja tooétada tunnis
kaasa
Tohustatud eesti keele Ope Muukeelsete Opilaste kooli saabudes
on rakendatud tdiendav eesti keele
Ope ja diferentseeritud
Oppematerijalid
Kattesaadavad ja | Tugiteenuste kattesaadavus | Tugistruktuurid toimivad
mitmekesised Opilasele, Opetajale, | sisteemselt, lisandunud on 1
tugiteenused HEV- | lapsevanemale sotsiaalpedagoog, psuhholoog ja
Opilastele abiopetaja
Huviringid 5 toimivat huviringi
Huviringides osalejate % | Vahemalt 30 % Opilastest osaleb
Opilaste koguarvust huvitegevuses
Oppeainete vahelise koostdd ja | Igas klassiastmes toimub vdhemalt
praktilise Oppimise voimalused | Uks projektipdhine ope
(Idiminguprojekt) dppeaastas
Opilased tunnevad | Vaimse tervise tugislisteemi | Rahulolukiisimustikele vastajatest
end koolis turvaliselt | ning turvalise ja kiusamist | 80% tunnevad end koolis turvaliselt.
ennetava koolikeskkonna | Ainetundides on rakendatud
kujundamine kiusamist ennetavad teemad ja
tegevused
Votmeala: Oppekava
Jatkusuutlik Uus Oppekava Koik Opetajad rakendavad uut

Oppekava ning

kehtivat Oppekava

Oppeainete
omavaheline

Ainedpetajate  koosttd, kus
luuakse teemapdhiseid
Ulesandeid ja projekte

Projektipohise Oppetdéd pohimotete
valjaté6tamine ja rakendamine
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[imumine
teemapodhine ope

ja

Votmeala: Oppekorra

Idus ja meetodid

Tulemuslikult
planeeritud
Oppekorraldus

Oppekavavilise
tegevuse/huvihariduse
arvestamine dppekava osana

5% Opilaste puhul on dppekava hulka
arvestatud huviharidus

Kodut6d vaike maht  ja | Kodutdo piirdub tunnimaterjali

Oppeprotsessis tunnitddle | kordamise, tunnis alustatud llesande

panustamine Idpetamisega vOi kontrolltédks
kordamisega

Tunnirahuklass Loodud tunnirahuklass, mis
vOimaldab turvaliselt suunata
kaaslaste Oppettdd segav Opilane
tegelema Oppetddga individuaalselt

Mitmekesiste ja  kaasavate | Vahetundides on koikidel Opilastel

vahetundide tegevuste | erinevaid tegevusi

kattesaadavus, mis toetab

Opilaste aktiivsust, sotsiaalset

suhtlemist ja loovust

Liikkumisega seotud tegevuste | Liikumispausid igas tunnis, eriti

kasv ainetundides

paaristundide korral

Oppijate  rahulolu Oppetdd | 80% rahulolukisimustikule
korralduse, hindamise ja | vastajatest on rahul vdi pigem rahul
Oppetdoga
Toimiv dpiringide | Oppeainete vahelise koostdd ja | Igas klassiastmes toimub vdhemalt
slisteem praktilise Oppimise voimalused | Uks projektipdhine ope
(Idiminguprojekt)
Votmeala: Vaartused ja eetika
Kehtestatud reeglid, | Opilaste riietus Koik Opilased riietuvad
valjakujunenud akadeemiliselt, I-II kooliaste kannab
téokultuur koolivormi
Omavahelise otsesuhtluse | Mobiiltelefonide kasutus on lubatud
vaartustamine ainult kokkuleppel 6petajaga
Lugupidav kaitumine Kogu koolipere on teadlik kooli
vaartustest ja jargib neid
TULEMUSVALDKOND 3. PERSONALIJUHTIMINE

Peamine eesmark: Kvalifitseeritud, motiveeritud, professionaalne ja piisiv personal

Votmeala: Personali vajaduse hindamine

Toimiv struktuur ja

Kdikide Opetajate olemasolu

Vajadus on 100% kaetud

hasti planeeritud | AsendusGpetajate slisteemi
téokoormus toimivus
Sujuv tédtempo, Uhtlane | Oskus prognoosida avatavate

tdédjaotus ja koormus

klasside (vaikeklasside/
individuaaloppe) Oppijate arvu

Votmeala: Personali

varbamine

Tohus
varbamisslisteem

Vabadele
valjakuulutatud
onnestumine

ametikohtadele
konkursside

Ametikohad on 0digeaegselt 100%
tdidetud

Votmeala: Personali

kaasamine ja toetamine

Opetajate kaasatus otsuste

tegemise protsessis

100 % Opetajatest on kaasatud
otsuste tegemise protsessi
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Positiivne sisekliima
ja suureparane
meeskonnatdo

Kuulatud ja toetatud dpetajad

Juhtkond toetab jatkuvalt Opetajat
erinevate konfliktide ja probleemide
lahendamisel

Mentorlusprogrammi toimivus

Koolis on aktiivsed mentorid. 100%

uutest Opetajatest on rahul
mentorlusprogrammiga
Vaimse tervise vaartustamine Tohus tugisiisteem, mis pakub

Opetajatele vaimse tervise tuge ja
taastumise voOimalusi, et ennetada
ldbipdlemist ja edendada heaolu

Votmeala: Personali

arendamine

Ametioskuste
jarjepidev areng

Opetajate vastavus
kvalifikatsiooninduetele

Vahemalt 90% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninduetele (2023/24 0a
85,2%)

Opetajate osalemine

taiendOppes

Iga Opetaja osaleb vahemalt (hel
(tasuta) koolitusel 6ppeaastas

Eesti keel teise keelena Ope

Keeledpetajad osalevad taiendOppes
vOi on varvatud kvalifitseeritud teise
keele Opetajad

Opetajate digipadevus
(tehisintellekti kasutamine)

Opetajad osalevad taiendkoolitustel,
kus Opetatakse Oppetdos rakendama
tehisintellekti.

Koolitusplaani taitmine Koolitusplaan on tdidetud 100%
ulatuses

Koolituste mdjusus ja tdhusus | Vahemalt 80% koolitustel
osalenutest on rahul omandatud
teadmistega

Oppimine kolleegidelt Opetaja kiilastab vahemalt (ihte
kolleegi tundi trimestris vOi
poolaastas

Votmeala: Personali

hindamine ja motiveerimine

Motiveeritud ja
energiline Opetaja
terve Oppeaasta
valtel

Personali rahulolu

Tagasisideklsimustikule vastanutest
vahemalt 80% on rahul voi pigem
rahul

Personali motiveeritus

Motiveerituse tase on 80%

Opilaste rahulolu dpetajatega

90% Opilastest on rahul voi pigem
rahul

Tugev meeskonnavaim

KOik Opetajad osalevad Oppeaasta

valtel vahemalt (hel toovalisel
UhisUritusel ainult oma
ainelihendusega ning thel

Uhistritusel kogu kollektiiviga

TULEMUSVALDKOND 4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Peamine eesmark: Tulemuslik koostoo erinevate huvigruppidega oOppeprotsessi
toetamiseks ja arendamiseks

Voétmeala: Huvigrup

idega koost66 kavandamine

Efektiivselt
planeeritud koost6o

Koostookodade toimivus

Koostdokojad koostbos teiste
Opetajatega leiavad aset vahemalt
kord kuus

Uud koostddpartnerid

2

Voétmeala: Huvigrup

ide kaasamine

Projektipdhine
koostdo

Rahvusvahelised projektid

Kool osaleb aastas vahemalt kahes
rahvusvahelises projektis

Vallasisesed koostdéprojektid

2

Eesti-sisesed koostddprojektid

2
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Ettevotlik ja
algatusvoimeline
vilistlaskond ja

Kooli tegevustesse kaasatud

vilistlased

Vilistlased on koostoised ja
algatusvoimelised. Aktiivselt osaleb
tegevustes 5 vilistlast

Opilasesindus

Opilasesinduse kaasatus

Opilasesindus on kaasatud vdhemalt

Uhe (Urituse vOi Urituste sarja
organiseerimisse ja labiviimisse
Erinevate Lastevanemate/ hoolekogu | Lastevanematel on Urituste
huvigruppide aktiivsus korraldamisel kandvam roll
mitmekulgne Lastevanemate koolitused 1 dppeaastas
kaasatus Koost00s teiste valla koolidega | Eri  vdistlusi vOi konkursse on
labiviidud ainealased vdistlused | vdhemalt kolm
ja dritused
Voétmeala: Huvigruppidega koost66 hindamine
Jarjepidev seire Opilaste rahulolu kooliga Tagasisideklisimustikule vastanutest
on rahul vOi pigem rahul 80%
Opilastest
Lastevanemate rahulolu Tagasisideklsimustikule vastanutest
on rahul vOi pigem rahul 80%
lastevanematest

TULEMUSVALDKOND 5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Peamine eesmark: Vajadustele vastav, ajakohane, turvaline ja avatud Opi- ja
tookeskkond ning seda toetavate ressursside optimaalsus.

Votmeala: Eelarvelis

te ressursside juhtimine

Planeeritud,
labipaistvad
tasakaalus

ja

Planeeritud ja |abipaistev
eelarve ning ressursside
sidsteem

Eelarve ja ressursid on tasakaalus

eelarvelised ressursid

Aineihenduste eelarve

Iga aasta kindel eelarve,

Opilasesinduse eelarve

Iga aasta kindel eelarve, mille abil
oma eesmarke ellu viia

Eelarve ressursside

jarelevalve

jm

Inventuurid ja audit toimuvad

Gldjuhul 1 kord aastas

Projektide edukus

Edukate projektide protsent esitatud
projektitaotluste koguarvust on 50%

Votmeala: Taristu ar

endamine

Opi- ja todkeskkond
toetab Oppetegevust
ja loob selleks head
tingimused

Opi- ja tédkeskkonna vastavus
kooli vajadustele

Opi- ja todkeskkond on vajadustele
vastav - vOimaldab taita Oppekava
eesmarke. Klassiruumid,
Oppevahendid ja teised struktuurid
toetavad Oppija arengut, loovust ja
avatust

Opilaste rahulolu dpikeskkonna, | Tagasisidekiisimustikule vastanutest

toitlustamise, huvitegevuse ja | on rahul vOi pigem rahul 80%

vaba aja voimalustega Opilastest

Toodtajate rahulolu | Tagasisidekisimustikule vastanutest

todkeskkonnaga on rahul v0i pigem rahul 90%
personalist

HEV Opilaste toetamine

Rajatud juurdeehitus HEV Opilastele
vajaminevate ruumidega

Votmeala: Inforessu

rsside juhtimine

Oppekava taitmiseks
vajalike
inforessursside

Arvutiklassi olemasolu (sh e-
eksamiteks valmisolek)

Loodud 3 mobiilset arvutiklassi

Stuudium kui infokeskkond

olemasolu

Peamiseks suhtlus- infoallikaks

Stuudiumi keskkond

ja
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Ligipaas e-0ppe keskkondadele

Igal soovijal on v@imalus kasutada
Opiqut voi Taskutarka vastavalt
kasutusel olevatele dppetarvetele

Votmeala: Kestlikkuse pohimotete rakendamine

Kool toimib saastlikult
ja keskkonna-
sObralikult

Kestlik majandamine

Kool panustab rohepddrdesse,
rakendades ringdisaini pdhimdtteid

Voora/kooli  vara  vaartuse
maoistmine ja hindamine
Opilaste poolt

Opilased suhtuvad kooli varasse ja
inventari heaperemehelikult

Arengukava on ajas muutuv dokument, mille taitmist hinnatakse regulaarselt.

Arengukava vaadatakse Ule kord iga oppeperioodi 16pus. Kooli juhtkond annab

hinnangu arengukava taitmisele,

uuendamiseks Uks kord aastas augustis.

koostab ettepanekud tdiendamiseks ja

Direktor esitab arengukava uuendamise ettepanekud kooli hoolekogule ja
oppendukogule. Arengukava uuendamisel arvestatakse sisehindamise protsessis
ilmnenud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

Parast muudatuste heakskiitmist

ettepanekud vallavalitsusele kinnitamiseks.
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esitab direktor arengukava muutmise




