KOOSKOLASTATUD:
Viimsi
Vallavalitsusega Viimsi
Vallavalitsuse15.07.2025 a istungil,
dokumendi nr 292
KEHTESTATUD:
Haabneeme Kooli direktori 2025. a kdskkirjaga nr T1-3/30, 12.06.2025

HAABNEEME KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED (avalik kooli
veebilehel)

1. ULDSATTED

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 71 1g 2
p 4 alusel, samuti ldhtutakse t66lepingu seadusest ning muudest digusaktidest sh
Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a maérusest nr 125 ,Haridustootajate tooacg*.

Kooli palgakorralduse pShimdtete kujundamisel ja kooli tootajatega todtasu kokku
leppimisel ning to6tasu maksmisel lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Viimsi
Vallavolikogu ja Vallavalitsuse digusaktidest, muuhulgas volikogu poolt kinnitatud
eclarve strateegiast ja eelarve vdimalustest.

Kooli palgakorralduse pShim&tted on avalikult kittesaadavad kooli veebilehel.

Kooli palgakorralduse dokumendil on Lisa 1, mis tdpsustab kooli tootajate lisatasu
maéérasid.

2. TOOTASU

2.1.

2.2.

2%,

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel t66lepingus kokkulepitud kuu td6tasu méér,
mis holmab kdigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist,
ajakulu ja keerukust.

Opetajate ja tootajate tootasustamise aluseks on ametikoht.

To6o6tajad tootavad kuni 1,0 ametikohal arvestades, et kdik té6lepingus ja ametijuhendis
kirjeldatud iilesanded mahuvad olenevalt ametikohast kas 35 v&i 40 té6tunni sisse 7-
péevase ajavahemiku jooksul.

Eripedagoogi ja logopeedi td6aeg on 35 tundi nédalas, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi
todaeg 40 tundi nédalas 1,0 ametikohal.

Téistb0ajaga  Opetajate, logopeedide, eripedagoogide, psiihholoogide ja
sotsiaalpedagoogide to6tasu ei vdi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tOOtasu alammaédrast. Teiste tdistdOajaga tOotajate toOtasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud t6otasu alamméérast.

Opetaja tootasu suurus sdltub kvalifikatsioonist. Opetajate karjadrimudeli to6tasu
alammaéérad on kirjeldatud Lisas 1.

Oppejuhi, huvijuhi, sotsiaalpedagoogi ja psithholoo gi 40-tunnise t66aja sees voib olla kuni
kuus 45-minutilist kontakttundi nddalas ja selle t66 eest makstakse lisatasu.

Oppet66 vaheaegadel on kdikidel kooli to6tajatel tooaeg, mida kasutatakse eelkdige
t66- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, 1dppevast
Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks, uueks dppeperioodiks valmistumiseks,
samuti liletunnit66 eest vilja teenitud vabade pdevade kasutamiseks, iga-aastasteks
puhkusteks ja kolmeks tervisepdevaks kalendriaasta viltel.



3. LISATASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1
5.2

Téiendava tooiilesande tditmise eest, mida ei ole kokku lepitud téolepingus, samuti t66
eest, mis pShjustab ajutiselt ette ndhtud t66 intensiivsuse olulise suurenemise,
makstakse lisatasu.

Opetajatele ja koolitotajatele vbib eelarve vahendite olemasolul maksta Lisas 1
toodud lisatasu jargmiste tdode eest tingimusel, et tegemist ei ole iiletunnitooga:

3.2.1 klassijuhatamine;
3.2.2 loovtoéde juhendamine;

3.2.3 ainelihenduse juhtimise tasu,
3.2.4 mentori tasu t66d alustava kolleegi toetamisel;
3.2.5 projektide juhtimise tasu;
3.2.5.1 viljaspool riigieelarvet rahastatavate projektide korral vdib rakendada

erinevaid tasumé&érasid, mis tulenevad projekti nduetest.

Puuduva t66taja ililesannete tditmise eest olenevalt ametikohast kas 35-tunnise v3i 40-
tunnise toonddala sees lisatasu ei maksta. Kui puuduva to6taja asendamine tingib
tootaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse to6tajale tiletunnitod punkti 3.5 alusel.
Opetaja asendustunnid tasustatakse asendavale dpetajale vdi tO6tajale. Asendustundide
tasud on médratletud Lisas 1.

To6andja hiivitab {iletunnitdo vaba ajaga liletunnitdo ajaga vardses ulatuses, kui €i ole
kokku lepitud tletunnit66 hiivitamist rahas. Uletunnitod hilvitamisel rahas maksab
todandja tootajale 1,5-kordset to6tasu.

Téiendavate todlilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne todlilesannete tditmist kirjalikult.

Tunnustusena silmapaistvate tddalaste saavutuste voi erakordse t06panuse eest mones
projektis voib tdOtajale maksta tulemustasu vdi preemiat, kui to6taja vahetu juht
vastava ettepaneku esitab ning kooli eelarve seda voimaldab.

TOOTASU MAKSMINE

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis toolepingus kokkulepitud ilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud
tdistooajast lithem to0aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt tootatud aja eest.

Tootasu ja muud tasud makstakse iiks kord kalendrikuus arvestuskuule jdrgneva kuu
viiendal kalendripdeval t66taja poolt esitatud pangakontole. Kui to6tasupdev langeb
puhkepéevale, tehakse lilekanne sellele eclneval t66pdeval. Pangakonto muutmisest
tuleb  toGtajal esitada  digiallkirjastatud avaldus Viimsi  Vallavalitsuse
raamatupidamisele.

Rahandusosakond véljastab too0taja esitatud e-mailile teatise arvestatud tdotasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu
ja tootuskindlustusmaksu kohta. T66tajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt.

PUHKUSETASU

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse seadustest ldhtuvalt.

Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole 1dhtudes td6taja avaldusest kas hiljemalt
puhkusele eelnevalt eelviimasel toopdeval ette voi koos kuupalgaga.



6. LOPPSATTED
6.1. Tuhistan eelmise kdskkirja T1-3/35, 31.08.2020.

6.2. Haabneeme Kooli palgakorralduse uuendatud pShimétted rakenduvad 1. augustist
2025.

6.3. Haabneeme Kooli palgakorralduse pShimdtteid muudetakse Eesti Vabariigi
Oigusaktide, Viimsi Vallavalitsuse v3i Viimsi Vallavolikogu digusaktide muutumise
korral ning juhul, kui kooli direktor palgakorralduse pShimdtete uuendamist
otstarbekaks peab.



