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T1-3/18, 09.02.2026

Haabneeme Kooli tunnustamise kord

1. Koolisiseste opilasvoistluste tunnustamine

Koolisiseste voistluste eesmirk on arendada dpilaste teadmisi, oskusi ja loovust ning pakkuda
vOimalusi eneseteostuseks erinevates valdkondades. Voistlused voivad olla seotud Oppeainete,

spordi, kultuuri, kunsti, teaduse voi muude koolielu valdkondadega.

Opilaste tunnustamine toimub vastavalt kooli tunnustamise korrale.
Milliste tulemuste eest tunnustada opilast

e [-III koha saavutamine

e Eripreemia (nt loovuse, meeskonnatdd, originaalsuse eest)
Millega tunnustada

e Diplom voi tdnukiri

e Meene voi siimboolne auhind (Sokolaad, koolisiimboolikaga meene, lill vms)

e Avalik tunnustus kooli tiritusel voi aktusel (1 poolaasta tulemused kooli siinnipideva
aktusel, II poolaasta tulemused dppeaasta 16puaktusel)

o Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias (sisend juhendajalt)

e Tanukiri juhendajale

2. Maakondliku opilasvoistluse tunnustamine

Maakondliku dpilasvdistluse tunnustamise eesmérk on esile tdsta dOpilasi, kes on edukalt osalenud
ja esindanud kooli maakondlikel konkurssidel, oliimpiaadidel, spordi- vdi loomevdistlustel.
Tunnustatakse nii saavutusi kui ka piihendumust, sihikindlust ja valmisolekut oma vdimeid
arendada. See innustab Opilasi seadma korgemaid eesmérke ning védrtustab pingutust ja

jarjepidevat osalemist.



Milliste tulemuste eest tunnustada opilast

e [-VI koha saavutamine
e Eripreemia vodi tunnustus (nt parim esitus, loovlahendus jne)

e Koolile esindusliku tulemuse toomine
Millega tunnustada

e Diplom voi tanukiri

e Meene voi siimboolne auhind (Sokolaad, koolisiimboolikaga meene, lill vms)

e Avalik tunnustus kooli liritusel voi aktusel (1 poolaastal kooli stinnipdeva aktusel, 11
poolaastal lopuaktusel)

e Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias

e Tanukiri juhendajale

e Kutse direktori vastuvotule

3. Riikliku opilasvoistluse tunnustamine

Riikliku opilasvoistluse tunnustamise eesmark on esile tosta dpilasi, kes on edukalt esindanud
kooli tileriigilistel konkurssidel, oliimpiaadidel, spordi- vdi loomevdistlustel. Tunnustatakse nii
saavutusi kui ka ptihendumust, sihikindlust ja valmisolekut oma vdimeid arendada. See innustab

Opilasi seadma korgemaid eesmérke ning vaddrtustab pingutust ja tipptaset.
Milliste tulemuste eest tunnustada opilast

e [-X koha saavutamine

o Eripreemia voi eriline tunnustus

e Finaali voi I6ppvooru joudmine

o Silmapaistev esitus voi korge koht laiemas konkurentsis
e Eeskujulik esindamine ja sportlik kditumine

o Koolile riikliku tunnustuse toomine
Millega tunnustada

e Diplom voi tdnukiri

e Meene vodi siimboolne auhind (Sokolaad, koolisiimboolikaga meene, lill vims)



e Avalik tunnustus kooli tiritusel voi aktusel (1 poolaasta tulemused kooli siinnipdeva
aktusel, II poolaasta tulemused dppeaasta I6puaktusel)

e Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias

o Ténukiri juhendajale

o Kutse direktori vastuvotule

4. Koolisisesed spordivoistlused

Koolitasandi spordivodistluste tunnustamise eesmérk on véartustada Opilasi, kes osalevad
aktiivselt koolisisestel spordivoistlustel ning néitavad {iles sportlikku vaimu, koostédoskust ja
plihendumust. Tunnustatakse nii tulemusi kui ka ausat mdngu, pingutust ja meeskonnavaimu,

mis toetavad tervislikku eluviisi ja positiivset koolikultuuri
Milliste tulemuste eest tunnustada opilast

saavutanud I-I1I koha koolisisestel vOistlustel

o ndidanud silmapaistvat sportlikku sooritust
e paistnud silma ausa mingu ja hea sportliku kditumisega
e panustanud meeskondlikku edusse

o osalenud aktiivselt kooli spordiiiritustel

Millega tunnustada

e Diplom voi tdnukiri

e Meene voi siimboolne auhind (Sokolaad, koolistimboolikaga meene, lill vms)

e Avalik tunnustus kooli iiritusel voi aktusel (1 poolaastal kooli stinnipdeva aktusel, I1
poolaastal 16puaktusel)

o Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias (sisend juhendajalt)

o Ténukiri juhendajale

5. Maakondlikud spordivoistlused

Maakondlike spordivdistluste tunnustamise eesmark on védrtustada Opilasi, kes on edukalt
esindanud kooli maakondlikel spordivdistlustel. Tunnustatakse sportlikke saavutusi,
plihendumust, meeskonnavaimu ja ausat miangu. See innustab dpilasi aktiivselt liikuma ning

esindama kooli védarikalt ka véljaspool koolikeskkonda.



Milliste tulemuste eest tunnustada opilasi voi voistkondi

saavutanud [-III koha maakondlikul vdistlusel

palvinud eripreemia (nt parim méngija, parim sportlik vaim)
saavutanud korge voi silmapaistva tulemuse

esindanud kooli eeskujulikult

toonud koolile meeskondliku edutulemuse

Millega tunnustada

Diplom v6i tédnukiri

Meene voi siimboolne auhind (Sokolaad, koolistimboolikaga meene, lill vms)
Avalik tunnustus kooli iiritusel voi aktusel (1 poolaasta tulemused kooli siinnipdeva
aktusel, II poolaasta tulemused dppeaasta I6puaktusel)

Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias

6. Riiklikud ja rahvusvahelised spordivoistlused

Riiklike ja rahvusvaheliste spordivdistluste tunnustamise eesmirk on esile tdsta opilasi, kes

on edukalt esindanud kooli iileriigilistel spordivdistlustel vai saavutanud individuaalselt

riiklikel voi rahvusvahelistel voistlustel silmapaistvaid tulemusi. Tunnustatakse sportlikke

saavutusi, pithendumust, sihikindlust ja ausat mdngu. See innustab Opilasi seadma kdrgemaid

eesmarke ning vadrtustab tervislikku ja aktiivset eluviisi.

Milliste tulemuste eest tunnustada opilasi voi voistkondi

saavutanud [-III koha riiklikul v&i rahvusvahelisel voistlusel
saanud eripreemia voi erilise tunnustuse

saavutanud silmapaistva tulemuse tugevas konkurentsis
esindanud kooli véérikalt ja sportlikult

toonud koolile riikliku v&i rahvusvahelise tasandi tunnustuse
ptistitanud rekordi

riikliku voistluse hea tulemuse puhul joudnud edasi rahvusvahelisele vaistlusele



Millega tunnustada

e Diplom voi tdnukiri

e Meene voi siimboolne auhind (Sokolaad, koolisiimboolikaga meene, lill vms)

e Avalik tunnustus kooli tiritusel voi aktusel (1 poolaasta tulemused kooli siinnipideva
aktusel, II poolaasta tulemused dppeaasta 16puaktusel)

e Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias

e Kutse direktori vastuvotule

7. Juhendajate tunnustamise alused

Juhendajate tunnustamise eesmirk on viirtustada Opetajaid ja treenereid, kes on oma
pihendumuse, professionaalsuse ja jirjepideva juhendamisega aidanud Opilastel saavutada
silmapaistvaid tulemusi erinevatel vdistlustel ja konkurssidel. Tunnustatakse juhendajaid, kelle
t00 on toetanud Opilaste arengut, motiveerinud neid pingutama ning aidanud kaasa kooli heale

mainele kohalikul, maakondlikul ja riiklikul tasandil.
Milliste tulemuste eest tunnustada

Juhendajaid tunnustatakse, kui nad on:

e juhendanud dpilasi, kes on saavutanud I-III koha kooli-, maakondlikul v6i riiklikul
voistlusel

o ette valmistanud Opilasi, kes on pédlvinud eripreemia vdi muu tunnustuse

o viinud dpilased finaali voi 16ppvooru

e panustanud meeskondlike saavutuste saavutamisse

e olnud aktiivne Opilasvdistluste korraldaja voi kooli spordielu edendaja

o toetanud Opilaste enesekindlust ja motivatsiooni
Millega tunnustada

e Tanukiri + meene voi simboolne auhind
e Tunnustamine kooli aktusel voi direktori vastuvotul
e Avalik tunnustus kooli kodulehel voi sotsiaalmeedias

o Kirjalik tdnu kooli juhtkonna poolt

8. Opilasstipendiumiga tunnustamine 9.klassi lIdpetamisel




Kooli poolt antavad stipendiumid Suur Majakas ja Viike Majakas on mdeldud 9. klassi
10petajate tunnustamiseks silmapaistvate opitulemuste, eeskujuliku kditumise ja aktiivse koolielus
osalemise eest. Kandidaate tunnustuse saamiseks vdivad esitada Opetajad. Koik esitatud
kandidaadid tutvustatakse Oppendukogule, kus toimub avalik vdi salajane hédletus vastavalt
oppendukogu otsusele. Tunnustuse saaja valitakse hddlteenamuse alusel. Héélte vordse
jagunemise korral korraldatakse kordushdiletus enim héédli saanud kandidaatide vahel.
Oppendukogu otsus protokollitakse. Tunnustusega kaasneva rahalise preemia maksab vilja MTU

Haabneeme Kooli Fond.
Suur Majakas

Milliste tulemuste eest tunnustada

o Saavutanud erakordseid silmapaistvaid tulemusi erinevates valdkondades
e saavutanud viga head voi suurepérased Opitulemused

e olnud eeskujulik kditumises ja hoiakutes

o osalenud aktiivselt kooli- ja/voi vélisvoistlustel

e panustanud kooliellu (liritused, projektid, esindamine)

e esindanud kooli véérikalt maakondlikul voi riiklikul tasandil

e ndidanud piisivat pithendumust ja vastutustunnet

e Kujundanud kooliviliselt Haabneeme Kooli head mainet
Millega tunnustada

o rahaline stipendium 300€
e tédnukiri

o avalik tunnustamine Idpuaktusel
Viike Majakas

Milliste tulemuste eest tunnustada

e silmapaistvad tulemused dpilasvoistlustel
o ndidanud head arengut ja pithendumust
e olnud aktiivne ja vastutustundlik

o osalenud kooli tiritustel, projektides voi huviringides



panustanud klassi- ja kooliellu

olnud positiivne eeskuju kaasdpilastele

Millega tunnustada

rahaline stipendium 200€
tanukiri

avalik tunnustamine 1dpuaktusel

9. Kooli vaartustest lahtuv opilaste tunnustamine

Kooli tunnustussiisteem ldhtub kooli pohivédrtustest ning toob esile dpilasi, kes oma kéitumise,

hoiakute ja tegudega neid vairtusi igapdevaelus esindavad ja edasi kannavad. Tunnustamine aitab

mérgata positiivseid eeskujusid, toetab iihtse ja hooliva koolikultuuri kujunemist ning innustab

koiki panustama kooli arengusse.

KOOLI SUDA - Kooli Siida tunnustab neid, kes on sdbralikud, hoolivad ja
usaldusvddrsed kaaslased. Nad oskavad kuulata, toetada teisi ning hoida usaldatud
saladusi. Sellised inimesed loovad turvalise ja toetava keskkonna, kus igaiiks tunneb end
védrtustatuna ja moistetuna. Nende kéitumine tugevdab iihtekuuluvustunnet ning aitab
hoida kooliperes sooje ja usalduslikke suhteid.

KOOLI AJU - Kooli Aju esindab loovust, nutikust ja piihendumust Oppimisele.
Tunnustatakse neid, kes paistavad silma originaalsete ideedega kunstis, muusikas,
projektides voi tehnoloogia valdkonnas ning kes julgevad katsetada, avastada ja moelda
kastist vdlja. Samuti vadrtustatakse siigavat huvi teadmiste vastu, jarjepidevat Oppimist ja
soovi areneda. Kooli Aju innustab teisi olema uudishimulikud ja otsima uusi lahendusi.
originaalsus kunstis, muusikas, projektides, tehnoloogias; plihendumus dppimisele ja uute
teadmiste avastamine.

KOOLI VAGI - See tunnustus on médeldud neile, kes on eeskujuks tervislike eluviiside
jargimisel. Nad hoolitsevad oma vaimse ja fiilisilise tervise eest, védrtustavad litkumist
ning oskavad ka teisi innustada aktiivselt elama. Olgu selleks sportlik eeskuju, tervislike
harjumuste propageerimine voi lihtsalt positiivne suhtumine liikumisse — nende panus
aitab luua terviseteadlikku koolikultuuri.

KOOLI HING - Kooli Hing tunnustab neid, kes suhtlevad viisakalt, hoolivalt ja

lugupidavalt. Nad oskavad maérgata teisi, pakkuda tuge ning panustada positiivse ja



sobraliku 6hkkonna kujundamisse. Nende kéditumine aitab hoida koolis rahulikku, turvalist

ja meeldivat keskkonda, kus kodigil on hea oppida ja to6tada.

Millega tunnustada

e Tanukiri
e Meene vOi sumboolne auhind

e Kutse direktori vastuvotule

Kandidaate voivad esitada kooli to6tajad, Opilased ja lapsevanemad. Kandidaadid esitatakse

kirjalikult kooli poolt méératud tdhtajaks.

Direktor moodustab kandidaatide hindamiseks vdhemalt viieliikmelise komisjoni. Komisjoni
iilesanne on vaadata ldbi koik tdhtajaks esitatud kandidaadid, hinnata nende vastavust
tunnustamise tingimustele ning teha otsus tunnustuse saajate kohta. Vaitjad valitakse komisjoni
litkmete hiélteenamuse alusel. Héélte vordse jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe

hiil. Komisjoni otsus protokollitakse.



10. Opetajate tunnustamine

Opetajate tunnustamise eesmérk on esile tdsta neid, kes oma pithendumuse, professionaalsuse ja
loovuse kaudu toetavad Opilaste arengut ning kooli iildist arengut. Tunnustatakse dpetajaid, kes
innustavad ja juhendavad dpilasi, loovad toetava ja kaasava Opikeskkonna ning panustavad kooli
positiivse maine kujunemisse. Opetajate t60 aitab arendada dpilaste teadmisi, oskusi ja iseloomu

ning kujundada koolikultuuri, kus véértustatakse dppimist, koostédd ja hoolivust.

e Too6juubel 10 aastat, 20 aastat, 30 aastat jne. Tunnustus antakse kétte oktoobrikuus
pidulikul kooli dpetajate paeva aktusel.

e Kooli véirtustest ldhtuvate kategooriate alusel tunnustamine
Opetajaid tunnustatakse jargmistes kategooriates:

TAHT - Aasta dpetaja- Tunnustus antakse dpetajale, kes paistab silma kdrge professionaalsuse,
jarjepideva plihendumuse ja tulemusliku oppetddga ning kelle tegevusel on oluline moju dpilaste

arengule ja kooli dppekultuurile.

Kriteeriumid: dppetdo on siisteemne, tulemuslik ja vastab riiklikule dppekavale, dpetaja toetab
Opilaste akadeemilist ja sotsiaalset arengut, kasutatakse mitmekesiseid ja eesmargipéraseid
dpetamismeetodeid, Opetaja on professionaalne, vastutustundlik ja eetiline; dpetaja panustab kooli

arengusse ning on kolleegidele eeskujuks.

SUDA - Hooliva koolikeskkonna looja- Tunnustus antakse dpetajale, kes loob ja hoiab turvalist,

toetavat ja lugupidavat dpikeskkonda ning panustab Opilaste heaolusse ja vddrtuskasvatusse.

Kriteeriumid: luuakse turvaline ja toetav Opikeskkond, mérgatakse ja arvestatakse Opilaste
individuaalseid vajadusi, toetatakse Opilaste vaimset ja emotsionaalset heaolu, edendatakse
véartuskasvatust ja positiivset kditumiskultuuri, suheldakse dpilaste ja lapsevanematega avatult ja

lugupidavalt.

SADE - Uuenduslik dpetaja - Tunnustus antakse dpetajale, kes rakendab dppetdds uuenduslikke

ja loovaid lahendusi ning toetab dpilaste dpimotivatsiooni.

Kriteeriumid: rakendatakse uusi ja loovaid dpetamisviise, kasutatakse teadlikult digivahendeid
ja kaasaegseid Oppemeetodeid, arendatakse ja katsetatakse uusi Oppepraktikaid; innustatakse

Opilasi aktiivselt Gppima ja kaasa motlema; jagatakse héid praktikaid kolleegidega.

SILD - Koosto6 edendaja - Tunnustus antakse Opetajale, kes edendab tulemuslikku koost6od

koolis ja kooli ning kogukonna vahel.



Kriteeriumid: tehakse tulemuslikku koost6od kolleegidega; kaasatakse lapsevanemaid Opilaste
arengu toetamisel; osaletakse kooli- ja kogukonnaprojektides; toetatakse meeskonnatdd ja iihiste

eesmarkide saavutamist; aidatakse kaasa positiivse ja usaldusliku koolikultuuri kujunemisele.

START - Uus tulija- Tunnustus antakse dpetajale, kes on liitunud kooliga viimase 1-2 aasta

jooksul ning on edukalt kohanenud ja panustanud kooli tegevusse.

Kriteeriumid: dpetaja on kooliga liitunud viimase 1-2 aasta jooksul; on kiiresti kohanenud
kooli tookorralduse ja védrtustega; - nditab liles algatusvdimet ja professionaalset kasvutahet;
panustab aktiivselt dppetddsse ja koolielu tegevustesse; loob positiivseid suhteid dpilaste,

kolleegide ja lapsevanematega.

Kandidaate vdivad esitada kooli totajad, dpilased ja lapsevanemad. Kandidaadid esitatakse

kirjalikult kooli poolt méératud tdhtajaks.
Millega tunnustada

e Tanukiri

e Meene vOi sumboolne auhind
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11. Lapsevanemate tunnustamine/tinamine

Lapsevanemate tunnustamise eesmérk on tdnada ja vairtustada neid, kes toetavad kooli tegevusi,
Opilaste arengut ja koolipere tihtsust. Tunnustatakse vanemaid, kes panustavad aktiivselt
koostdosse kooliga, innustavad ja toetavad oma lapsi Oppimisel ja osalemisel kooli projektides,
iiritustel ja voistlustel. Nende panus aitab luua hooliva, sdbraliku ja koostddle suunatud

koolikeskkonna ning edendab kooli positiivset mainet ja iihtsust.

Tunnustus jargnevatel alustel:

e aktiivsele lapsevanemale, iirituste korraldajale, toetavale lapsevanemale
e kooli edukalt esindanud lapse vanem, maakondliku vai riikliku tunnustuse saanud lapse
vanem

e Pohikooli kiituskirjaga 1opetanud lapse vanemad
Millega tunnustada

o tadnukiri 9. klassi 10puaktusel klassijuhataja ettepanekul

o direktori tdnuiirituse kutse ja tdnukirja iileandmine
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12.

Tase / Valdkond

Tunnustamise kokkuvotlik tabel

Milliste tulemuste eest

Tunnustamise viisid

Koolisisene I T i et (oo, mesdenmaas fms) diplom; meene; avalik tunnustus iritusel/aktusel;
opilasvoistlus » enp ’ J kajastus sotsiaalmeedias; tdnukiri juhendajale
Maakondlik diplom; meene; avalik tunnustus; kajastus
. I-VI koht; eripreemia; koolile esinduslik tulemus sotsiaalmeedias ; tdnukiri juhendajale; kutse
Opilasvaistlus . . N
direktori vastuvdtule
Riiklik 15 bty FrameT i dlinting erieem coskufpllc | AP0 MRS, el (o v [ysing
e . . sotsiaalmeedias; tanukiri juhendajale; kutse
oOpilasvaistlus esindamine . . .
direktori vastuvotule
Koolisisesed I-1II koht; silmapaistev sooritus; aus mang; diplom; meene; avalik tunnustus;
spordivoistlused meeskonnapanus; aktiivne osalus kajastussotsiaalmeedias; tanukiri juhendajale
Maak'onﬁhkud I-1IIT koht; eripreemia; silmapaistev tulemus d1p19m; meene; anvEllls (S L i
spordivdistlused sotsiaalmeedias
Riiklikud j a I-III koht; eripreemia; rekord; pads rahvusvahelisele dlplgm; meet.le;.a\./.ahk .ulnllnustus;.kajflstus
rahvusvahelised N sotsiaalmeedias; tdnukiri juhendajale; kutse
A voistlusele . . 9
spordivdistlused direktori vastuvdtule
~ . . n . .. | Ténukiri; meene; tunnustamine aktusel voi
Juhendajad Opl.laste I k(?had, Ui T2 G S direktori vastuvotul; avalik tunnustus kooli
edu; korraldus- ja arendustegevus Kanali
analites
Stipendium — Silmapaistvad tulemused eri valdkondades; viga . . . e . .
. .. g . rahaline stipendium; ténukiri; avalik tunnustamine
Suur Majakas head/suurepéarased dpitulemused; eeskujulik 15puaktusel
(300€) kditumine; aktiivne esindamine ja panus p
St.l.pendmr.n 3 Silmapaistvad tulemused; selge areng ja rahaline stipendium; ténukiri; avalik tunnustamine
Viike Majakas . o . ; ~
(200€) piihendumus; aktiivne osalus ja eeskuju 16puaktusel
Viirtusndhine KOOLI SUDA; KOOLI AJU; KOOLI VAGI;
por KOOLI HING - vaértuspdhine eeskuju kaitumises ja|tdnukiri; meene; kutse direktori vastuvStule
tunnustamine .
hoiakutes
TAHT (Aasta dpetaja); SUDA (Hooliv keskkond);
Opetajad SADE (Uuenduslikkus); SILD (Koostd6); START |tdnukiri; meene; avalik tunnustus (aktus/kanalid)
(Uus tulija)
Aktiivne panus kooli tegemistesse; edukalt I ~ . .
Lapsevanemad esindanud lapse vanem; kiituskirjaga Iopetaja tdnukiri 9. kl 15puaktusel (klassijuhataja

vanemad

ettepanekul); direktori tdnuiirituse kutse ja tanukiri
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