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KINNITATUD 
Direktori käskkirjaga 
T1-3/18, 09.02.2026 

 

Haabneeme Kooli tunnustamise kord 

1. Koolisiseste õpilasvõistluste tunnustamine 

Koolisiseste võistluste eesmärk on arendada õpilaste teadmisi, oskusi ja loovust ning pakkuda 

võimalusi eneseteostuseks erinevates valdkondades. Võistlused võivad olla seotud õppeainete, 

spordi, kultuuri, kunsti, teaduse või muude koolielu valdkondadega. 

Õpilaste tunnustamine toimub vastavalt kooli tunnustamise korrale.  

Milliste tulemuste eest tunnustada õpilast 

 I–III koha saavutamine 

 Eripreemia (nt loovuse, meeskonnatöö, originaalsuse eest) 

Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 

 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaasta tulemused kooli sünnipäeva 

aktusel, II poolaasta tulemused õppeaasta lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias (sisend juhendajalt) 

 Tänukiri juhendajale 

2. Maakondliku õpilasvõistluse tunnustamine 

Maakondliku õpilasvõistluse tunnustamise eesmärk on esile tõsta õpilasi, kes on edukalt osalenud 

ja esindanud kooli maakondlikel konkurssidel, olümpiaadidel, spordi- või loomevõistlustel. 

Tunnustatakse nii saavutusi kui ka pühendumust, sihikindlust ja valmisolekut oma võimeid 

arendada. See innustab õpilasi seadma kõrgemaid eesmärke ning väärtustab pingutust ja 

järjepidevat osalemist. 
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Milliste tulemuste eest tunnustada õpilast 

 I–VI koha saavutamine 

 Eripreemia või tunnustus (nt parim esitus, loovlahendus jne) 

 Koolile esindusliku tulemuse toomine 

Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 

 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaastal kooli sünnipäeva aktusel, II 

poolaastal lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias 

 Tänukiri juhendajale 

 Kutse direktori vastuvõtule 

3. Riikliku õpilasvõistluse tunnustamine 

Riikliku õpilasvõistluse tunnustamise eesmärk on esile tõsta õpilasi, kes on edukalt esindanud 

kooli üleriigilistel konkurssidel, olümpiaadidel, spordi- või loomevõistlustel. Tunnustatakse nii 

saavutusi kui ka pühendumust, sihikindlust ja valmisolekut oma võimeid arendada. See innustab 

õpilasi seadma kõrgemaid eesmärke ning väärtustab pingutust ja tipptaset. 

Milliste tulemuste eest tunnustada õpilast 

 I–X koha saavutamine 

 Eripreemia või eriline tunnustus 

 Finaali või lõppvooru jõudmine 

 Silmapaistev esitus või kõrge koht laiemas konkurentsis 

 Eeskujulik esindamine ja sportlik käitumine 

 Koolile riikliku tunnustuse toomine 

Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 
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 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaasta tulemused kooli sünnipäeva 

aktusel, II poolaasta tulemused õppeaasta lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias 

 Tänukiri juhendajale 

 Kutse direktori vastuvõtule 

4. Koolisisesed spordivõistlused 

Koolitasandi spordivõistluste tunnustamise eesmärk on väärtustada õpilasi, kes osalevad 

aktiivselt koolisisestel spordivõistlustel ning näitavad üles sportlikku vaimu, koostööoskust ja 

pühendumust. Tunnustatakse nii tulemusi kui ka ausat mängu, pingutust ja meeskonnavaimu, 

mis toetavad tervislikku eluviisi ja positiivset koolikultuuri 

Milliste tulemuste eest tunnustada õpilast 

 saavutanud I–III koha koolisisestel võistlustel 

 näidanud silmapaistvat sportlikku sooritust 

 paistnud silma ausa mängu ja hea sportliku käitumisega 

 panustanud meeskondlikku edusse 

 osalenud aktiivselt kooli spordiüritustel 

Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 

 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaastal kooli sünnipäeva aktusel, II 

poolaastal lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias (sisend juhendajalt) 

 Tänukiri juhendajale 

5. Maakondlikud spordivõistlused 

Maakondlike spordivõistluste tunnustamise eesmärk on väärtustada õpilasi, kes on edukalt 

esindanud kooli maakondlikel spordivõistlustel. Tunnustatakse sportlikke saavutusi, 

pühendumust, meeskonnavaimu ja ausat mängu. See innustab õpilasi aktiivselt liikuma ning 

esindama kooli väärikalt ka väljaspool koolikeskkonda. 
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Milliste tulemuste eest tunnustada õpilasi või võistkondi 

 saavutanud I–III koha maakondlikul võistlusel 

 pälvinud eripreemia (nt parim mängija, parim sportlik vaim) 

 saavutanud kõrge või silmapaistva tulemuse 

 esindanud kooli eeskujulikult 

 toonud koolile meeskondliku edutulemuse 

Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 

 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaasta tulemused kooli sünnipäeva 

aktusel, II poolaasta tulemused õppeaasta lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias 

6. Riiklikud ja rahvusvahelised spordivõistlused 

Riiklike ja rahvusvaheliste spordivõistluste tunnustamise eesmärk on esile tõsta õpilasi, kes 

on edukalt esindanud kooli üleriigilistel spordivõistlustel või saavutanud individuaalselt 

riiklikel või rahvusvahelistel võistlustel silmapaistvaid tulemusi. Tunnustatakse sportlikke 

saavutusi, pühendumust, sihikindlust ja ausat mängu. See innustab õpilasi seadma kõrgemaid 

eesmärke ning väärtustab tervislikku ja aktiivset eluviisi. 

Milliste tulemuste eest tunnustada õpilasi või võistkondi 

 saavutanud I–III koha riiklikul või rahvusvahelisel võistlusel 

 saanud eripreemia või erilise tunnustuse 

 saavutanud silmapaistva tulemuse tugevas konkurentsis 

 esindanud kooli väärikalt ja sportlikult 

 toonud koolile riikliku või rahvusvahelise tasandi tunnustuse 

 püstitanud rekordi 

 riikliku võistluse hea tulemuse puhul jõudnud edasi rahvusvahelisele võistlusele 
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Millega tunnustada 

 Diplom või tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind (šokolaad, koolisümboolikaga meene, lill vms) 

 Avalik tunnustus kooli üritusel või aktusel (l poolaasta tulemused kooli sünnipäeva 

aktusel, II poolaasta tulemused õppeaasta lõpuaktusel) 

 Tunnustuse avaldamine kooli kodulehel või sotsiaalmeedias 

 Kutse direktori vastuvõtule 

7. Juhendajate tunnustamise alused 

Juhendajate tunnustamise eesmärk on väärtustada õpetajaid ja treenereid, kes on oma 

pühendumuse, professionaalsuse ja järjepideva juhendamisega aidanud õpilastel saavutada 

silmapaistvaid tulemusi erinevatel võistlustel ja konkurssidel. Tunnustatakse juhendajaid, kelle 

töö on toetanud õpilaste arengut, motiveerinud neid pingutama ning aidanud kaasa kooli heale 

mainele kohalikul, maakondlikul ja riiklikul tasandil. 

Milliste tulemuste eest tunnustada 

Juhendajaid tunnustatakse, kui nad on: 

 juhendanud õpilasi, kes on saavutanud I–III koha kooli-, maakondlikul või riiklikul 

võistlusel 

 ette valmistanud õpilasi, kes on pälvinud eripreemia või muu tunnustuse 

 viinud õpilased finaali või lõppvooru 

 panustanud meeskondlike saavutuste saavutamisse 

 olnud aktiivne õpilasvõistluste korraldaja või kooli spordielu edendaja 

 toetanud õpilaste enesekindlust ja motivatsiooni 

Millega tunnustada 

 Tänukiri + meene või sümboolne auhind 

 Tunnustamine kooli aktusel või direktori vastuvõtul 

 Avalik tunnustus kooli kodulehel või sotsiaalmeedias 

 Kirjalik tänu kooli juhtkonna poolt 

8. Õpilasstipendiumiga tunnustamine 9.klassi lõpetamisel 
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Kooli poolt antavad stipendiumid Suur Majakas ja Väike Majakas on mõeldud 9. klassi 

lõpetajate tunnustamiseks silmapaistvate õpitulemuste, eeskujuliku käitumise ja aktiivse koolielus 

osalemise eest. Kandidaate tunnustuse saamiseks võivad esitada õpetajad. Kõik esitatud 

kandidaadid tutvustatakse õppenõukogule, kus toimub avalik või salajane hääletus vastavalt 

õppenõukogu otsusele. Tunnustuse saaja valitakse häälteenamuse alusel. Häälte võrdse 

jagunemise korral korraldatakse kordushääletus enim hääli saanud kandidaatide vahel. 

Õppenõukogu otsus protokollitakse. Tunnustusega kaasneva rahalise preemia maksab välja MTÜ 

Haabneeme Kooli Fond. 

Suur Majakas 

Milliste tulemuste eest tunnustada 

 Saavutanud erakordseid silmapaistvaid tulemusi erinevates valdkondades 

 saavutanud väga head või suurepärased õpitulemused 

 olnud eeskujulik käitumises ja hoiakutes 

 osalenud aktiivselt kooli- ja/või välisvõistlustel 

 panustanud kooliellu (üritused, projektid, esindamine) 

 esindanud kooli väärikalt maakondlikul või riiklikul tasandil 

 näidanud püsivat pühendumust ja vastutustunnet 

 Kujundanud kooliväliselt Haabneeme Kooli head mainet 

Millega tunnustada 

 rahaline stipendium 300€ 

 tänukiri  

 avalik tunnustamine lõpuaktusel 

Väike Majakas 

Milliste tulemuste eest tunnustada 

 silmapaistvad tulemused õpilasvõistlustel 

 näidanud head arengut ja pühendumust 

 olnud aktiivne ja vastutustundlik 

 osalenud kooli üritustel, projektides või huviringides 
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 panustanud klassi- ja kooliellu 

 olnud positiivne eeskuju kaasõpilastele 

Millega tunnustada 

 rahaline stipendium 200€ 

 tänukiri  

 avalik tunnustamine lõpuaktusel 

9. Kooli väärtustest lähtuv õpilaste tunnustamine 

Kooli tunnustussüsteem lähtub kooli põhiväärtustest ning toob esile õpilasi, kes oma käitumise, 

hoiakute ja tegudega neid väärtusi igapäevaelus esindavad ja edasi kannavad. Tunnustamine aitab 

märgata positiivseid eeskujusid, toetab ühtse ja hooliva koolikultuuri kujunemist ning innustab 

kõiki panustama kooli arengusse. 

 KOOLI SÜDA - Kooli Süda tunnustab neid, kes on sõbralikud, hoolivad ja 

usaldusväärsed kaaslased. Nad oskavad kuulata, toetada teisi ning hoida usaldatud 

saladusi. Sellised inimesed loovad turvalise ja toetava keskkonna, kus igaüks tunneb end 

väärtustatuna ja mõistetuna. Nende käitumine tugevdab ühtekuuluvustunnet ning aitab 

hoida kooliperes sooje ja usalduslikke suhteid. 

 KOOLI AJU - Kooli Aju esindab loovust, nutikust ja pühendumust õppimisele. 

Tunnustatakse neid, kes paistavad silma originaalsete ideedega kunstis, muusikas, 

projektides või tehnoloogia valdkonnas ning kes julgevad katsetada, avastada ja mõelda 

kastist välja. Samuti väärtustatakse sügavat huvi teadmiste vastu, järjepidevat õppimist ja 

soovi areneda. Kooli Aju innustab teisi olema uudishimulikud ja otsima uusi lahendusi. 

originaalsus kunstis, muusikas, projektides, tehnoloogias; pühendumus õppimisele ja uute 

teadmiste avastamine. 

 KOOLI VÄGI - See tunnustus on mõeldud neile, kes on eeskujuks tervislike eluviiside 

järgimisel. Nad hoolitsevad oma vaimse ja füüsilise tervise eest, väärtustavad liikumist 

ning oskavad ka teisi innustada aktiivselt elama. Olgu selleks sportlik eeskuju, tervislike 

harjumuste propageerimine või lihtsalt positiivne suhtumine liikumisse – nende panus 

aitab luua terviseteadlikku koolikultuuri. 

 KOOLI HING - Kooli Hing tunnustab neid, kes suhtlevad viisakalt, hoolivalt ja 

lugupidavalt. Nad oskavad märgata teisi, pakkuda tuge ning panustada positiivse ja 
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sõbraliku õhkkonna kujundamisse. Nende käitumine aitab hoida koolis rahulikku, turvalist 

ja meeldivat keskkonda, kus kõigil on hea õppida ja töötada. 

Millega tunnustada 

 Tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind 

 Kutse direktori vastuvõtule 

Kandidaate võivad esitada kooli töötajad, õpilased ja lapsevanemad. Kandidaadid esitatakse 

kirjalikult kooli poolt määratud tähtajaks.  

Direktor moodustab kandidaatide hindamiseks vähemalt viieliikmelise komisjoni. Komisjoni 

ülesanne on vaadata läbi kõik tähtajaks esitatud kandidaadid, hinnata nende vastavust 

tunnustamise tingimustele ning teha otsus tunnustuse saajate kohta. Võitjad valitakse komisjoni 

liikmete häälteenamuse alusel. Häälte võrdse jagunemise korral on otsustav komisjoni esimehe 

hääl. Komisjoni otsus protokollitakse.  



  
 

  9
 

10. Õpetajate tunnustamine 

Õpetajate tunnustamise eesmärk on esile tõsta neid, kes oma pühendumuse, professionaalsuse ja 

loovuse kaudu toetavad õpilaste arengut ning kooli üldist arengut. Tunnustatakse õpetajaid, kes 

innustavad ja juhendavad õpilasi, loovad toetava ja kaasava õpikeskkonna ning panustavad kooli 

positiivse maine kujunemisse. Õpetajate töö aitab arendada õpilaste teadmisi, oskusi ja iseloomu 

ning kujundada koolikultuuri, kus väärtustatakse õppimist, koostööd ja hoolivust. 

 Tööjuubel 10 aastat, 20 aastat, 30 aastat jne. Tunnustus antakse kätte oktoobrikuus 

pidulikul kooli õpetajate päeva aktusel.  

 Kooli väärtustest lähtuvate kategooriate alusel tunnustamine 

Õpetajaid tunnustatakse järgmistes kategooriates:  

TÄHT - Aasta õpetaja- Tunnustus antakse õpetajale, kes paistab silma kõrge professionaalsuse, 

järjepideva pühendumuse ja tulemusliku õppetööga ning kelle tegevusel on oluline mõju õpilaste 

arengule ja kooli õppekultuurile. 

Kriteeriumid: õppetöö on süsteemne, tulemuslik ja vastab riiklikule õppekavale, õpetaja toetab 

õpilaste akadeemilist ja sotsiaalset arengut, kasutatakse mitmekesiseid ja eesmärgipäraseid 

õpetamismeetodeid, õpetaja on professionaalne, vastutustundlik ja eetiline; õpetaja panustab kooli 

arengusse ning on kolleegidele eeskujuks. 

SÜDA - Hooliva koolikeskkonna looja- Tunnustus antakse õpetajale, kes loob ja hoiab turvalist, 

toetavat ja lugupidavat õpikeskkonda ning panustab õpilaste heaolusse ja väärtuskasvatusse. 

Kriteeriumid: luuakse turvaline ja toetav õpikeskkond, märgatakse ja arvestatakse õpilaste 

individuaalseid vajadusi, toetatakse õpilaste vaimset ja emotsionaalset heaolu, edendatakse 

väärtuskasvatust ja positiivset käitumiskultuuri, suheldakse õpilaste ja lapsevanematega avatult ja 

lugupidavalt. 

SÄDE - Uuenduslik õpetaja - Tunnustus antakse õpetajale, kes rakendab õppetöös uuenduslikke 

ja loovaid lahendusi ning toetab õpilaste õpimotivatsiooni. 

Kriteeriumid:  rakendatakse uusi ja loovaid õpetamisviise, kasutatakse teadlikult digivahendeid 

ja kaasaegseid õppemeetodeid, arendatakse ja katsetatakse uusi õppepraktikaid; innustatakse 

õpilasi aktiivselt õppima ja kaasa mõtlema; jagatakse häid praktikaid kolleegidega. 

SILD - Koostöö edendaja - Tunnustus antakse õpetajale, kes edendab tulemuslikku koostööd 

koolis ja kooli ning kogukonna vahel. 
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Kriteeriumid: tehakse tulemuslikku koostööd kolleegidega; kaasatakse lapsevanemaid õpilaste 

arengu toetamisel; osaletakse kooli- ja kogukonnaprojektides; toetatakse meeskonnatööd ja ühiste 

eesmärkide saavutamist; aidatakse kaasa positiivse ja usaldusliku koolikultuuri kujunemisele. 

START - Uus tulija- Tunnustus antakse õpetajale, kes on liitunud kooliga viimase 1–2 aasta 

jooksul ning on edukalt kohanenud ja panustanud kooli tegevusse. 

Kriteeriumid: õpetaja on kooliga liitunud viimase 1–2 aasta jooksul; on kiiresti kohanenud 

kooli töökorralduse ja väärtustega; - näitab üles algatusvõimet ja professionaalset kasvutahet;  

panustab aktiivselt õppetöösse ja koolielu tegevustesse; loob positiivseid suhteid õpilaste, 

kolleegide ja lapsevanematega. 

Kandidaate võivad esitada kooli töötajad, õpilased ja lapsevanemad. Kandidaadid esitatakse 

kirjalikult kooli poolt määratud tähtajaks. 

Millega tunnustada 

 Tänukiri 

 Meene või sümboolne auhind 
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11. Lapsevanemate tunnustamine/tänamine  

Lapsevanemate tunnustamise eesmärk on tänada ja väärtustada neid, kes toetavad kooli tegevusi, 

õpilaste arengut ja koolipere ühtsust. Tunnustatakse vanemaid, kes panustavad aktiivselt 

koostöösse kooliga, innustavad ja toetavad oma lapsi õppimisel ja osalemisel kooli projektides, 

üritustel ja võistlustel. Nende panus aitab luua hooliva, sõbraliku ja koostööle suunatud 

koolikeskkonna ning edendab kooli positiivset mainet ja ühtsust.  

 

Tunnustus järgnevatel alustel:  

 aktiivsele lapsevanemale, ürituste korraldajale, toetavale lapsevanemale 

 kooli edukalt esindanud lapse vanem, maakondliku või riikliku tunnustuse saanud lapse 

vanem 

 Põhikooli kiituskirjaga lõpetanud lapse vanemad 

Millega tunnustada 

 tänukiri 9. klassi lõpuaktusel klassijuhataja ettepanekul 

 direktori tänuürituse kutse ja tänukirja üleandmine 
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12. Tunnustamise kokkuvõtlik tabel 

Tase / Valdkond Milliste tulemuste eest Tunnustamise viisid 

Koolisisene 
õpilasvõistlus 

I–III koht; eripreemiad (loovus, meeskonnatöö jms) 
diplom; meene; avalik tunnustus üritusel/aktusel; 
kajastus sotsiaalmeedias; tänukiri juhendajale 

Maakondlik 
õpilasvõistlus 

I–VI koht; eripreemia; koolile esinduslik tulemus 
diplom; meene; avalik tunnustus; kajastus 
sotsiaalmeedias ; tänukiri juhendajale; kutse 
direktori vastuvõtule 

Riiklik 
õpilasvõistlus 

I–X koht; finaali jõudmine; eripreemia; eeskujulik 
esindamine 

diplom; meene; avalik tunnustus; kajastus 
sotsiaalmeedias; tänukiri juhendajale; kutse 
direktori vastuvõtule 

Koolisisesed 
spordivõistlused 

I–III koht; silmapaistev sooritus; aus mäng; 
meeskonnapanus; aktiivne osalus 

diplom; meene; avalik tunnustus; 
kajastussotsiaalmeedias; tänukiri juhendajale 

Maakondlikud 
spordivõistlused 

I–III koht; eripreemia; silmapaistev tulemus 
diplom; meene; avalik tunnustus; kajastus 
sotsiaalmeedias 

Riiklikud ja 
rahvusvahelised 
spordivõistlused 

I–III koht; eripreemia; rekord; pääs rahvusvahelisele 
võistlusele 

diplom; meene; avalik tunnustus; kajastus 
sotsiaalmeedias; tänukiri juhendajale; kutse 
direktori vastuvõtule 

Juhendajad 
Õpilaste I–III kohad; finaali jõudmine; meeskondlik 
edu; korraldus- ja arendustegevus 

Tänukiri; meene; tunnustamine aktusel või 
direktori vastuvõtul; avalik tunnustus kooli 
kanalites 

Stipendium –  
Suur Majakas 
(300€) 

Silmapaistvad tulemused eri valdkondades; väga 
head/suurepärased õpitulemused; eeskujulik 
käitumine; aktiivne esindamine ja panus 

rahaline stipendium; tänukiri; avalik tunnustamine 
lõpuaktusel 

Stipendium –  
Väike Majakas 
(200€) 

Silmapaistvad tulemused; selge areng ja 
pühendumus; aktiivne osalus ja eeskuju 

rahaline stipendium; tänukiri; avalik tunnustamine 
lõpuaktusel 

Väärtuspõhine 
tunnustamine 

KOOLI SÜDA; KOOLI AJU; KOOLI VÄGI; 
KOOLI HING – väärtuspõhine eeskuju käitumises ja 
hoiakutes 

tänukiri; meene; kutse direktori vastuvõtule 

Õpetajad 
TÄHT (Aasta õpetaja); SÜDA (Hooliv keskkond); 
SÄDE (Uuenduslikkus); SILD (Koostöö); START 
(Uus tulija) 

tänukiri; meene; avalik tunnustus (aktus/kanalid) 

Lapsevanemad 
Aktiivne panus kooli tegemistesse; edukalt 
esindanud lapse vanem; kiituskirjaga lõpetaja 
vanemad 

tänukiri 9. kl lõpuaktusel (klassijuhataja 
ettepanekul); direktori tänuürituse kutse ja tänukiri 

 


