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1. Haabneeme Kooli ro6mud ja mured

e Kool on juubeliiirituste lainel, siiani kdik véga hésti ldinud
o 26. jaanuari pidulik kontsert Artiumis oli kdigile rodmupakkuv
o Vilistlaste pidu oli tore

Streik on 14bi, koolitoo kiib, tulemusi hinnata hetkel keeruline. Haabneeme Kooli

jaoks moodus streik tildiselt rahulikult.

e Kasvav mure on dpilaste tundides kiitumine. Opetajad on sunnitud tundidesse abi
kutsuma, vanemaid kooli kutsuma. Eriline mure on 6. klassidega. Suurimaks
probleemiks on iihes klassi siseselt tekkinud ,,jougud®, lapsed segavad tundi, mis
teeb dpetamise raskeks. Kool plaanib lapsi nendes klassides timber paigutada aga
see eeldab laste arvu suurendamist ithes voi kahes klassis. Direktori poordub
vajadusel vastava ettepanekuga hoolekogu poole. Hoolekogu ndustub vajadusel
laste iimbertdstmisega ja lubab vajadusel oma ndusoleku anda.

e Kohati tundub, et lastel on kodune tugi kadunud. Mirkustele ei podrata tdhelepanu,
kool palub lapsevanematel tihele panna teateid ja mérkuseid Stuudiumis. Vanemad
peaksid regulaarselt Stuudiumi sisse logima, et oma laste edusamme jélgida.

e Probleemsete olukordade lahendamiseks on koolil viga vihe vdimalusi. Kool saab
suhelda vaid vanemaga. Koolil on voimalik kditumisprobleemidega opilaste koolist



2.

eemaldamist, aga seda kuni 2 nddalat kooliaasta jooksul. Vajadusel saab kool
lastekaitse kaasata.

¢ Rajaleidjast tuleb otsuseid lihtsustatud dppe rakendamiseks aga ressursi otsuse

elluviimiseks koolil ei ole.

Sisend uude arengukavasse

Grupitod: SWOT analiiiis gruppides ja to6 tulemuse tutvustus

Tugevused:

1. Spordiklassid ning lisaks suusadpe ja ujumisope
2. Tugevad opitulemused

3. Kodune tunne koolis, iihtsustunne

4. Hea maine

5. Head dpetajad, kes hoiavad kokku

6. Tihe suhtlus ja tugev koostdo kooli ja lapsevanemate vahel
7. Tagasisidestamine

8. Tugev juhtkond

9. Tugislisteem

10. Hea asukoht, koduldhedane kool, kogukonnakool
11. Mentorsiisteem

12. Viike kaadrivoolavus

13. Isiklik 1dhenemine

14. Aineiihenduste t60

15. Viéga head olmetingimused

16. Koost6o glimnaasiumiga

17. Kaasav juhtimine ja ldbipaistvus

18. Projektidest osavott

19. véikeklassid

Norkused:

1. Ruumipuudus

2. Tugipersonali vihesus

3. Huviringide védhesus

4. Personali madal motiveeritus

5. Liikluskorraldus

6. Viiksemate klasside puudus

7. KIVA puudumine

8. Kitsas teise voorkeele valik

Voimalused:

1. Koostoo lasteaiaga, et oleks jérelkasv

2. Tihedam koostd6 huvikoolidega

3. Suurendada koostodd KOVi, haridusasutuste, kodu vahel
4. Rohkem IT-alast opet

5. Jalgratas kooli tulekuks

6. SchoolFood4Change



7. Kutsedppe tutvustamine, integreerimine

8. KIVA

9. Programmid kditumisprobleemide lahendamiseks

10. Vanemate koolitamine

11. Opetajate inkubaator

12. Tagasi Kooli: lapsevanemad

13. Muukeelsete laste ja perede toetamine

14. Fookus tildoskustele

15. Koostdo teiste valla koolidega, ka tugimeeskondadega

Ohud:

Integratsioon
Opetajate ldbipdlemine ja toolt lahkumine
Puhkealade puudus
Vaimne tervis (Opetajate ja Opilaste)
Jérjest rohkem HEV odpilasi
Sotsiaalmeediast tingitud kditumis- ja soltuvusprobleemid
Baasoskuste ndrgenemine, ka vanematel
Voimalik halvenev suhtlus koolipidajaga ja kogukonnaga (Randvere niide)
Raha saab otsa
0. Seoses juurdechitusega kasvab Opilaste arv liiga suureks
1. Teiste koolide parem néhtavus
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3. Mbotted uue oppekava jaoks

Oppekava uuendamine, iga aineiihendus tegeleb oma valdkonnaga eraldi. Juhtkond
tegeleb iildosaga.

Grupitdo: mida tuua vélja et isikupdrastada kooli, ettepanekud muutuste osas, mida
voiks kool veel oma dpilastele pakkuda.

Ettepanekud oppekavasse:

IT ja arvutidpetus (baasoskused, nt MSOffice, Google vmt)

Uhiskonnadpetuse tunde vdiks toimuda tihedamini

Koostoos Artiumiga voiks luua erinevate valdkondade klassid

Ettevotlusega seotud valikained ja tunnid

Viljaspool kooli dpitavad valdkonnad voiks votta valikainena arvesse

Voimekamate dpilaste suunamine ja toetamine

Kisitoo ja tehnoloogia puhul valik, kummaga liituda

Uks piev niidalas iseseisev dpe kodus ning vdimalus kasutada seda pieva enda valitud

aine v keele dppimiseks (nt prantsuse keel)

9. Vanemate kaasamine, iihised huviringid

10. Uldoskuste (OSKA) 1dimimine programmi

11. KIVA vmt 16imimine programmi

12. Iseseisva tdotamise ja Oppimise toetamine ja arendamine (sujuvam iileminek
glimnaasiumisse voi kutsekooli)

13. Kutseoskuste [6imimine ja tutvustamine suuremas mahus
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14. teha uuest oppekavast kokkuvote voi visuaal vanematele mugavamaks tutvumiseks.

4. Sisehindamise kokkuvotte tegemine
Sisehindamine viimase Saasta kohta:
- eestvedamine ja juhtimine
- tugevused ja parendus valdkonnad
- tagasiside kiisimustikud

Ettepanek: teha ka sellest liihendatud kokkuvdtlik versioon voi visuaal vanematele
mugavamaks tutvumiseks.

5. Jooksvad kiisimusi ei olnud



